
 !پدر من مدیر نیست

آن پسرعمویم هم کهه ممهاند در ایهن ! پدر همسرم هم سابقه ای در این مدارس ندارد! نیست من مدیر پدر... 

شوهرخاله ام با این مدارس بد است و اساسا سیسهمم ! ثبت نام نشده به خاطرقوی نبودن نمره ی فیزیکش، دارس بودهم

مورش قدر تهاریخ اسهت نهه قهدر اما ، رس تاریخ مد گفمهمماند در یکد ام این مدا، عمه ام! این ها را ندیده رد مد کند

له ی شان است و کاری در حد مدارس دولمد مح، اساسا بیشمرین خبرهایشان ام این مدارسی فامیل هم بقیه ! حسابان

 !به این کارها ندارند

نهد و ه اکدام ام آدم های مؤثر این مدارس به خواسمگاری دخمرانشان نیامد دائد هایم هیچ تلاش هایِ با وجودِ

  !پسردائد ها هم حاضر به رفمن سراغ این جامعه ی فرهنگد و دامادی آنها نشدند

نیهروی ، فکر کند که مد توانهد بها تهلاش و قهداقتکار خیلد سخت شده و واقعا جای تعجب دارد که آدمد 

 البمه شاید! ......  !موفق و خوبد باشد

این چنیند دارند اما ملاحظات اقمصادی و گاه ترس ها و  ائدد ام نیروهای این مدارس هسمند که حرف هبعض

ال این تصورات و البمه چه داسمان ها و اتفاقاتد شاهد مث، ها مد گیرد رودر بایسمد ها اجامه ی ابرام نظر قریح را ام آن

پسر آقای مدیر در سال دوم فارغ المحصیل اش مد شود آقای مهندس و بخشد ام ساخممان مدرسه مهد شهود ...  !است

. ایهن قسهمت یک کلاس را بر عهده بگیهرد ( معلمدِ!!بالأخره شأن ایشان اجامه نمد دهد که کار مقدس )! دفمر کارش

د تها آممایشهگاه را آمهاده یسرشان بزنید که چرا مثل آقای رومبه مودتر نیامد کار کنند و بر خدابرای عوام است که برای 

در آغام دوره ی فوقشان مد شوند آقای دکمر و در قسمت دیگهری ام مدرسهه دفمهر مهد  ،دیگرآقای مدیر پسر ...  !کنید

په  ، کلاس ویژه ای دیده و نه دوره ای گذرانیده و نه شاگردی ای کرده نه پسرشان را که، آقای مدیر دیگری... ! منند

آقای مدیر دیگری فرمندشان را در یکهد اتها  ... ! به عنوان مدیر یکد ام مقاطع معرفد مد فرمایند، ام دوره ی لیسان 

رآمهدی خهوب بهرای ضهمن داشهمن د، بیست ساله ای، مسمقر نموده تا در فرقت مطالعه ی پانزدههای دل بام مدرسه 

و البمه اگر ام ارتباطات فامیلد برخد مدیران بد خبرید باید منمظهر باشهید تها خهدای  ! ...آماده شوند، سرپرسمد مجموعه

 ناکرده، فردی عزادار شود! آن موقع است که معلوم مد شود که ...!



لهف و عضای قنف اهیأت مدیره ی مؤسسه ای دیگر مد منیم! رئی  آن کارخانه و فرمند یکد ام اسر به اتا  

 فرمند سفیر سابق مسؤول اداره ی یک مجموعه ی فرهنگد شده اند! با دغدغه هاید آسماند! ...

یهر گسهمرده ی غ ت ههاینراام و  ندام وجود روابط به جای ضوابط در کشور گله مند آن هاالبمه خوب همه ی 

... به  !ه رشد آنهابآنچه مهم است قلاح بچه هاست و کمک ، اما اینجا محیط فرهنگد است ند؛مد کن گلهقابل کنمرل 

 هر قیممد!

: در د کننهد کههمهکه اگر بدانند که سخنشان را جائد نقل نمد کند با قاطعیهت تاییهد  معلمان میادی هسمند

 !!یا ول معطل، یا در باند مدیر، مدرسه دوگروه آدم داریم

 1؟ ...البمه مد داند اگر همین جمله را آقای مدیر مموجه شوند چه مد شود

                                                            
روم که فهمیهد مهن وقهت میهادی را مشهوول خوانهدن و تهلاش ههای  ن! آمدیر خودمان با کمال احمرام برای مدیران و معلمن محمت کش! خصوقاً -1

 ...سوی آب ها!  خدمت به آن فرهنگد هسمم خندید و گفت: کار خوبیست! ادامه بده! ... و یادم آمد که فرمندانشان ایران نیسمند! رفمه اند برای
 

  سیدمحمد خردمند به قلم    


